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Лекарска комора Србије основана је 1901. године. 
 
Године 1945. Комора мења име у Лекарска комора Федеративне Републике Србије. Исте године забрањен је 
рад Коморе. 
 
Лекарска комора Србије реоснивањем 2006. године наставља традицију Лекарске коморе Србије од 
1901. године. 
 
 
 
 
 
 
На основу члана 19. став 2. тачка 1) Закона о коморама здравствених радника ( „Сл.гласник Р.С.“ бр.107/05 ), 
Скупштина Лекарске коморе Србије на седници одржаној 28.09.2006. године донела је   

 
 

СТАТУТ 
ЛЕКАРСКЕ КОМОРЕ СРБИЈЕ 

 
 

I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
 

Лекарска комора Србије је обавезна, независна и професионална организација лекара - доктора медицине - 
који као професију у Републици Србији обављају послове здравствене делатности. 
 

Члан 2. 
 
Овим статутом Лекарске коморе Србије (у даљем тексту: Комора) уређују се: назив, седиште, унутрашња 
организација и рад Коморе, вршење поверених послова и осталих  задатака и послова, чланство, органи 
Коморе, посредовање у споровима, стручна служба Коморе, општи акти Коморе, финансирање Коморе и друга 
питања од значаја за рад и организацију Коморе. 
 

Члан 3. 
 
Назив Коморе је: Лекарска комора Србије.  
 
Скраћени назив Коморе је: ЛКС. 
 
Седиште Коморе је у Београду. 
 
Назив Коморе на енглеском језику: SERBIAN MEDICAL CHAMBER.  
 
При комуницирању са иностранством користи се енглески језик и назив Коморе на енглеском језику. 

 
Члан 4. 

 
Комора је правно лице са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом и овим статутом. 
 
У правном комуницирању са трећим лицима Комора иступа самостално и неограничено у своје име и за свој 
рачун, а за своје обавезе одговара свим својим средствима. 
 
Комора има право да стиче имовину и имовинска права и  да њима самостално располаже. 
 
Средства за рад Коморе обезбеђују се на начин прописан Законом о коморама здравствених радника( у даљем 
тексту: Закон ) и овим статутом. 

 
Члан 5. 

 
Комору представља и заступа директор Коморе.  
 

Члан 6. 
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Печат Коморе је округлог облика, пречника 35 мм са знаком Коморе у средини и исписаним текстом на 
ћирилици по ободу: Република Србија, Лекарска комора Србије – Serbian  Medical  Chamber. 
 
Штамбиљ Коморе је правоугаоног облика величине 55 x 25 мм са истим текстом на ћирилици  као и за печат, 
са додатком простора за број деловодног протокола и датум.  
 
Комора има знак, логотип и заставу. 
 
Знак  Коморе је стари знак Српског лекарског друштва из 1901. године.  
 
Знак Коморе је заштићен. 
 
Комора има гласило са графичким знаком који заштићен. 
 

Члан 7. 
 
Рад Коморе и њених органа је јаван.  

 
 

II. УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА КОМОРЕ 
 

Члан 8.  
 
Лекарска комора Србије врши поверене послове и остале задатке и послове предвиђене Законом и овим 
статутом посредством својих органа и органа својих огранака. 
 
Огранци Коморе су регионалне коморе Лекарске коморе Србије. 
 
Регионалне коморе су основни облик територијалног организовања и повезивања чланова, установљене ради 
непосредног остваривања циљева и задатака Коморе и заједничких интереса чланова на подручју надлежности 
регионалне коморе. 
 
У саставу Лекарске коморе Србије су: 
 

1) Регионална Лекарска комора Београда; 
  
2) Регионална Лекарска комора Војводине са седиштем у Новом Саду; 

 
3) Регионална Лекарска комора за југоисточну Србију са седиштем у Нишу; 
 
4) Регионална Лекарска комора за централну и западну Србију са седиштем у Крагујевцу; 

 
5) Регионална Лекарска комора Косова и Метохије са седиштем у Косовској Митровици. 

 
Члан 9. 

 
Подручја регионалних  лекарских  комора из претходног члана чине општине: 

 
1) за територију Лекарске коморе Београда све општине на територији града Београда.   
 
2) за територију Лекарске коморе Војводине све општине на територији Аутономне Покрајине Војводине. 

 
3) за територију Лекарске коморе југоистичне Србије општине:  

 
Пожаревац, Голубац, Велико Градиште, Мало Црниће, Жабари, Петровац на Млави, Неготин, Кладово, 
Мајданпек, Кучево, Жагубица, Зајечар, Бор, Књажевац, Бољевац, Сврљиг, Алексинац, Соко Бања, 
Ражањ, Ниш, Пирот, Бела Паланка, Димитровград, Бабушница, Лесковац, Бојник, Лебане, Медвеђа, 
Гаџин Хан, Власотинце, Врање, Бујановац, Владичин Хан, Сурдулица, Трговиште, Босилеград, Црна 
Трава, Прешево, Крушевац, Ћићевац, Варварин, Александровац, Брус, Прокупље, Куршумлија, 
Дољевац, Мерошина, Житорађа, Блаце. 

 
      4)    за територију Лекарске коморе централне и западне Србије општине:  

 
Смедерево, Смедеревска Паланка, Велика Плана, Богатић, Шабац, Владимирци, Лозница, Коцељева, 
Уб, Крупањ, Лајковац, Мали Зворник, Осечина, Ваљево, Љубовија, Мионица, Аранђеловац, Топола, 
Рача, Баточина, Свилајнац, Крагујевац, Кнић, Ћуприја, Јагодина, Горњи Милановац, Косјерић, Бајина 
Башта, Пожега, Чачак, Ужице, Чајетина, Рекавац, Параћин, Варварин, Лучани, Ариље, Краљево, 
Врњачка Бања, Трстеник, Ивањица, Нова Варош, Прибој, Пријепоље, Сјеница, Рашка, Нови Пазар, 
Тутин и Љиг. 
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       5)   за територију Лекарске коморе Косова и Метохије све општине на територији Аутономне Покрајине 
      Косово и Метохија. 

 
Регионалне коморе ради што квалитетније децентрализације својих активности могу формирати, на предлог 
чланства на својим територијама, одређен број Канцеларија регионалних комора у зависности од потреба 
чланства и материјалних могућности регионалних  комора.  

 
III. ПОСЛОВИ  И  ЗАДАЦИ  КОМОРЕ 

 
Поверени послови 

 
Члан 10. 

 
Комора обавља следеће поверене послове као јавна овлашћења: 
 

1) доноси Кодекс медицинске етике Коморе; 
 

2) врши упис лекара у Комору и издаје чланску карту;  
 

3)    издаје, обнавља и одузима одобрење за самостални рад ( у даљем тексту: лиценца )  члановима 
             Коморе на основу чланова 190 – 198. Закона о здравственој заштити; 

 
      4)    води именике чланова Коморе;  
 

5)    води централну евиденцију свих чланова  Коморе; 
 

6)    води Именик о издатим, обновљеним и одузетим лиценцама;   
 

7)    води Именик изречених дисциплинских мера члановима Коморе; 
 

8) утврђује висину месечне чланарине за чланове Коморе; 
 

9)    утврђује једнократни износ накнаде за упис у Именик Коморе; 
 

10)  утврђује износ накнаде за издавање и обнављање лиценце; 
 

11)  утврђује износ накнаде за издавање извода, уверења и потврда из евиденција које Комора 
       води; 
 

12)  организује судове части Коморе;  
 

13)   посредује у споровима између чланова Коморе и измедју чланова Коморе и пацијената;  
 

14)   издаје изводе из Именика Коморе; 
 

15)   издаје уверења и потврде о чињеницама о којима води евиденцију, а које представљају јавне 
        исправе;  

 
16)   издаје идентификациони број члановима Коморе. 

 
Поверене послове органи Коморе и органи регионалних комора врше по поступку прописаном у Закону о 
општем управном поступку, ако Законом није друкчије одређено. 
 
За вршење поверених послова Комора доноси правилнике. 
 
Комора води посебне евиденције за лекаре на стажу, лекаре опште медицине, лекаре на специјализацији, 
лекаре специјалисте и уже специјалисте, уз посебну евиденцију чланства у државној пракси и приватној пракси 
и евиденцију почасних чланова. 
 
Евиденција чланства и именици чланова Коморе воде се као књиге и као збир података укњижених 
електронским путем. 
 
Подаци из књиге уписаних чланова и подаци у електронској обради морају бити идентични. 
 
Идентификациони број из тачке 16. овог члана мора одговарати броју под којим је члан уписан у Именик 
Коморе. 
 
На све одредбе овог члана сагласност даје Министарство  Републике Србије надлежно за послове здравља. 
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Одлуке из става 1. тачке  8)  9)  10) и 11) овог члана објављују се у гласнику Коморе и „Службеном гласнику 
Републике Србије“. 

 
 

IV. ОСТАЛИ  ПОСЛОВИ  И  ЗАДАЦИ  КОМОРЕ  
 

Члан 11. 
 

Поред послова из члана 10. које Комора обавља као поверене, Комора: 
 

1) штити професионалне интересе лекара; 
 

2) води рачуна о угледу лекара; 
 

3) разматра начине  унапређења услова за обављање здравствене делатности; 
 
4) у сарадњи са медицинским факултетима, Српским лекарским друштвом  и другим стручним 

удружењима координира континуирану медицинску едукацију чланова Коморе; 
 

5) води евиденцију прикупљених бодова у оквиру континуиране едукације чланова Коморе неопходних за 
обнављање лиценце;  

  
6) даје мишљење о признавању диплома и других стручних и научних степена образовања лекара, 

страних држављана, стечених у иностранству; 
     
7) покреће иницијативу за утврђивање професионалних стандарда у струци ради унапређења 

здравствене заштите; 
 

8) покреће иницијативу за уређивање начина обављања приправничког стажа и полагања стручног 
испита; 

 
9) покреће иницијативу за одређивање услова које морају испуњавати државне здравствене установе и 

приватна пракса за обављање приправничког и специјалистичког стажа; 
 

10) покреће иницијативу за доношење закона, прописа, уредби и правилника у области здравствене 
заштите и здравственог осигурања; 

 
11) покреће иницијативу и предузима мере за осигурање чланова Коморе од лекарске грешке код носиоца 

осигурања. 
 

12) покреће иницијативу за припрему норматива и критеријума за процену вредности послова у лекарској 
пракси и препоручује минималне цене услуга лекара у државној и приватној пракси;  

 
13) у циљу заштите чланова Коморе реагује на неоправдане и неутемељене изјаве у средствима јавног 

информисања; 
 

14) прати стање запослености лекара и даје предлоге за њихово запошљавање; 
 

15) оснивањем посебних фондова помаже својим члановима и њиховим породицама; 
 

16) препоручује члановима Коморе начин обавештавања грађана о врстама, облицима и методама 
здравствене заштите и покреће иницијативу за предузимање мера предвиђених Законом о 
здравственој заштити у случају недозвољеног рекламирања здравствене делатности; 

 
17) прати, разматра и даје мишљење члановима о алтернативним начинима лечења и сузбија 

надрилекарство; 
 

18) предузима мере у циљу сузбијања рада  лекара у виду >сиве< економије; 
 

19) пружа стручну помоћ члановима Коморе;  
 

20) даје мишљење за добијање назива примаријус члановима Коморе у складу са Законом о здравственој 
заштити; 

 
21) заступа интересе чланова Коморе у приватној пракси код закључивања уговора са организацијама 

здравственог осигурања; 
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22) сарађује са одговарајућим министарствима, секретаријатима и државним органима ради  остварења 

својих циљева и задатака и унапређења здравствене заштите; 
 

23) сарађује са комором стоматолога, фармацеута и комором биохемичара Србије ради 
остваривања заједничких интереса у координацији на доследном поштовању Закона о 
здравственој заштити;  

 
24) остварује међународну сарадњу са лекарским коморама у иностранству; 

 
25) издаје своје гласило, часописе, књиге и друге публикације из области здравствене заштите и рада 

Коморе; 
 

26) обавља и друге послове у складу са Законом и овим статутом.  
 

V. ЧЛАНСТВО 
 

Члан 12. 
 
Чланство у Комори је част, право и обавеза за све лекаре који обављају професију здравствене делатности у 
државним здравственим установама, приватној лекарској пракси, установама социјалне заштите, заводима за 
извршење затворских санкција, у државним органима, на медицинским факултетима, односно у школама 
здравствене струке, амбулантама медицине рада, као и у другим установама где се обавља здравствена 
делатност у складу са Законом о здравственој заштити. 
 
Комора осим  редовних  чланова из става 1. овог члана  има и почасне чланове.  
 
Почасни чланови су лица која су посебно допринела развоју и организацији медицинске струке или лица која су 
дала изузетан допринос раду, циљевима и задацима Коморе, а за почасне чланове су изабрана одлуком 
скупштине Коморе на предлог Управног одбора Коморе,  без права да бирају и да буду бирани у органе и 
тела Коморе. 
 

Члан 13. 
 
Захтев за упис у чланство Коморе подноси се у писаној форми извршном одбору регионалне коморе на чијој 
територији надлежности члан Коморе живи, а према Правилнику о вођењу централне евиденције и Правилнику 
о вођењу Именика чланова Коморе. 
 
Извршни одбор регионалне Коморе може, по службеној дужности, проверити податке о кандидату. 
 
Држављанин друге државе, који по праву те државе испуњава услове за бављење лекарском делатношћу, има 
право на рад у Републици Србији уз знање српског језика, упис у Именик Коморе и добијање  лиценце, уз 
остала правила о признавању дипломе.   
 

Члан 14. 
 
Извршни одбор регионалне коморе може да одбије захтев из члана 13. став 1. овог статута ако нису испуњени 
услови из Закона о здравственој заштити, Правилника о вођењу  централне евиденције и Правилника о вођењу 
Именика чланова Коморе и овог статута. 
 

Члан15. 
 
Подносилац захтева за упис у Именик Коморе има право да присуствује седници извршног одбора регионалне 
коморе на којој се одлучује о његовом захтеву и да по одобрењу председавајућег даје потребна усмена 
објашњења и предлоге. 
 
У поступку већања и гласања искључена је јавност. 

 
Члан 16. 

 
Извршни одбор регионалне коморе одлучује о захтеву за упис и утврђује постојање услова за издавање 
лиценце и упис у Именик Коморе  у року који не може бити дужи од 15 дана од подношења захтева. 
 
На основу коначног решења о упису у Именик коморе, директор Коморе доноси решење о издавању лиценце. 
 
Решење из става 2. овог члана коначно је у управном поступку и против њега се може покренути управни спор. 
 
Лиценца се издаје за период од 7 година, а обнавља се према Правилнику о издавању, продужавању и 
одузимању лиценци и Закону о здравственој заштити. 
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Комора ће поништити  упис и лиценцу ако се накнадно утврди да за упис нису постојали прописани услови. 
 
Регионалне коморе достављају Комори месечне извештаје о извршеним уписима у Именик ради вођења 
централне евиденције лекара  у Републици. 

 
 
 
 

Члан 17. 
 
Лекар чији је захтев за упис у Именик и издавање лиценце усвојен, дужан је да у року од 30 дана пред 
председником или чланом Извршног одбора регионалне коморе кога председник одреди, положи заклетву.  
 
Заклетва се полаже читањем и потписивањем текста заклетве. 
 
Текст заклетве гласи:  
 
" Заклињем се да ћу лекарску делатност обављати стручно и савесно и да ћу се у свом раду придржавати свих 
правила лекарске професије, закона и других прописа, Статута Коморе и Кодекса медицинске етике Коморе “. 
 
Након полагања заклетве лекар се уписује у Именик и уручују му се: решење о упису у Именик Коморе, 
лиценца, примерак Статута, примерак Кодекса медицинске етике и чланска карта Коморе.  

 
Члан 18. 

 
Чланови коморе дужни су да надлежном органу регионалне коморе пријаве све промене које су битне за упис у 
Именик као и друге битне чињенице неопходне за рад Коморе у року од 30 дана од сазнања за те промене, 
односно промена чињенице. 

 
Члан 19. 

 
Чланови Коморе имају следећа права: 

  
1) да се баве професијом за коју су стекли лиценцу; 

 
2) да бирају и буду бирани у органе и остала радна тела  Коморе, ако имају најмање 5 година радног 

стажа; 
 

3) да постављају и разматрају сва питања из делатности Коморе са циљем да се унапређује лекарска 
пракса и рад Коморе; 

 
4) да учествују у доношењу програма и планова рада Коморе; 

 
5) да непосредно, или посредством својих представника у органима Коморе, дају предлоге и износе 

мишљења ради заштите општег и појединачног интереса у обављању лекарске праксе и унапређења 
здравства; 

 
6) да користе стручне, пословне и друге информације којима располаже Комора; 

 
7) да користе све повластице које Комора уговори са другим правним и физичким лицима; 

 
8) да користе материјалну помоћ из посебног фонда Коморе за узајамну помоћ члановима  Коморе; 

 
9) да користе активност Коморе у тражењу запослења; 

 
10) да добијају бесплатно гласило Коморе. 

 
Члан 20. 

 
Чланови Коморе имају следеће обавезе: 
 

1) да поштују Статут  и Кодекс медицинске етике; 
 
2) да положе заклетву; 
 
3) да активно учествују у раду Коморе; 
 
4) да  поштују професионалне стандарде и нормативе здравствене делатности; 
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5) да стално прате достигнућа у медицини; 

 
6) да испуњавају обавезе у органима и телима Коморе у која су изабрани; 

 
7) да обавештавају Комору о свим подацима који прописују акти Коморе; 

 
8) да уредно плаћају чланарину Комори. 

 
 

Члан 21. 
 
Чланство редовним члановима престаје: 
 

1) на основу захтева члана, од дана достављања решења о брисању из Именика Коморе; 
 

2) лишењем пословне способности, од дана правноснажности одлуке о лишењу пословне способности; 
 

3) изрицањем мере Врховног суда части Коморе о одузимању лиценце, од дана коначности одлуке 
Врховног суда части; 

 
4) не плаћањем чланарине у току једне календарске године, након истека те године; 

 
5) смрћу члана Коморе. 

 
Члан 22. 

 
Решење о одузимању лиценце доноси директор Коморе. 
 
Решење о брисању из Именика Коморе доноси председник регионалне коморе.  

 
Члан 23. 

 
Члан Коморе, којем  је престало чланство, дужан је да у року од 15 дана Комори преда чланску карту и лични 
печат. 
 
У случају да их не преда у том року, решење о одузимању лиценце и престанку чланства објављује се у гласилу 
Коморе. 

 
VI. ОРГАНИ КОМОРЕ 

 
Члан 24. 

Органи Коморе су:   
 

1) Скупштина  
 

2) Управни одбор  
 

3) директор и два помоћника директора 
 

4) Етички одбор 
 

5) посебни одбори  
 

6) судови  части  
 

7) Надзорни одбор  
 

8) Комисија за посредовање  
 

Члан 25. 
 

Скупштина Коморе бира из редова својих чланова:  
 

6) председника и два потпредседника Скупштине;  
  
7) чланове, председника и два потпредседника Управног одбора;  

 
8) директора Коморе и два помоћника директора;  
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9) председника, заменика председника  и чланове Надзорног одбора.  

 
Мандат чланова органа Коморе је четири године. 
                
Вршење свих функција у органима Коморе је почасно и бесплатно. 
 
Накнада материјалних трошкова члановима Коморе уређује се Правилником.  
 
Директор, чланови Управног одбора и Надзорног одбора не могу бити лица изабрана, постављена или 
именована на функцију у државним органима, органима територијалне аутономије или локалне самоуправе, 
органима управљања или пословања високошколских установа, Српског лекарског друштва, Друштва лекара 
Војводине и Друштва лекара Косова и Метохије, органима удружења здравствених установа и других удружења 
здравствених радника. 
 
Руководећа функција у органима Коморе није спојива са функцијама у политичким партијама, о чему кандидат 
за руководећу функцију у органима Коморе прилаже писану изјаву. 
 
Начин избора и опозива  и начин рада органа Коморе ближе се уређују правилником.  
 
Против коначне одлуке органа Коморе може се покренути управни спор. 

 
Скупштина Коморе 

 
Члан 26. 

 
Скупштина је највиши орган Коморе који врши сва права и обавезе предвиђене Законом и овим статутом. 
 
Број делегата Скупштине утврђује се на основу Правилника о поступку кандидовања, начину избора и опозива 
делегата Скупштине и других органа Коморе, који доноси Скупштина Коморе, изабраних по принципу да се на 
200 уписаних чланова Коморе бира 1 делегат Скупштине. 
 
Скупштину регионалне коморе чине изабрани делегати Скупштине Коморе, уз изабране делегате скупштине 
регионалне коморе изабраних по принципу 1 на 100 уписаних чланова. 
 
Скупштину регионалне коморе Косова и Метохије чине изабрани делегати скупштине Коморе уз изабране 
делегате скупштине регионалне коморе, изабраних по принципу 1 на 20 уписаних чланова.  
 
Ако делегат не обавља своје функције или их обавља у супротности са ставовима лекара своје изборне 
јединице, може се опозвати у складу са Правилником о поступку кандидовања, начину избора и опозива 
делегата Скупштине и других органа Коморе. 
 

Члан 27. 
 
Скупштина Коморе 
 
а) доноси:  
      
     1)   Статут; 
     
     2)   Кодекс медицинске етике; 
  
     3)   пословнике о свом раду и раду радних тела која образује; 
 
     4)   годишње и вишегодишње планове и програме рада; 
 
     5)   финансијски план.  
 
б) бира и опозива: 
 

1) председника и два потпредседника Скупштине Коморе;  
 

2) директора и 2 помоћника директора Коморе, уз заступљеност државне и приватне праксе;              
 

3) председника, два потпредседника  и чланове Управног одбора;  
 

4) председника, заменика председника и чланове Надзорног одбора; 
 

5) председника, заменика председника и судије Врховног суда части. 
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ц) утврђује: 
       
      1)   ставове и смернице за рад органа и тела Коморе; 
 
      2)   ликовно решење за знамења Коморе (знак, логотип и застава), лиценцу Коморе и чланску 
            карту; 
 
      3)   износ чланарине за чланове Коморе; 
 
      4)   износ накнаде за упис у Именик чланова Коморе; 
 
      5)   износ накнаде за издавање и обнављање лиценце; 
 
      6)   износ накнада за издавање извода, уверења и потврда из евиденције које води Комора. 
 
д) одлучује и решава: 

 
1)   о свим питањима достављеним од Управног одбора; 
 
2)   о усвајању извештаја о финансијском пословању; 
 

      3)   о другим извештајима органа Коморе; 
 
      4)   о висини издвајања прихода Коморе у Фонд узајамне помоћи чланова Коморе; 
 
      5)   о другим пословима предвиђеним Законом и овим статутом. 
 
е) додељује: 
 

1) одликовање Коморе; 
 
2) годишње награде Коморе. 

 
За обављање одређених послова Скупштина Коморе може именовати комисије и радна тела, утврђујући њихов 
састав и задатак. 

 
Члан 28. 

 
Редовну седницу Скупштине сазива председник Скупштине Коморе најмање двапута годишње. 
 
Задаци председника Скупштине су: 
 

1) сазива и води Скупштину; 
 
2) потписује одлуке и друга документа која Скупштина усвоји. 

 
На предлог Управног одбора, Надзорног одбора, регионалне коморе или једне четвртине чланства Скупштине 
Коморе, председник Скупштине је дужан да сазове ванредну седницу Скупштине у року од 30 дана од дана 
пријема предлога. 
 
Предлог из става 3. овог члана мора бити састављен у писаној форми са предлогом дневног реда и 
материјалом који се односи на предлог.  
 
У случају да председник Скупштине не сазове седницу у року одређеном у ставу 3. овог члана, предлагачи могу 
сазвати седницу Скупштине, у даљем року од 30 дана.  
 

Члан 29. 
 
Скупштина ради у јавним седницама, а седница се може одржати ако јој присуствује више од половине 
делегата. 
 
Седницом Скупштине руководи председник Скупштине. 
 
Рад Скупштине уређује се Пословником о раду Скупштине. 
 
Гласање у Скупштини је по правилу јавно, сем уколико Скупштина не одлучи другачије. 
 
Статут Коморе, његове измене и допуне и промену статуса огранка, Скупштина доноси двотрећинском већином 
гласова укупног броја делегата Скупштине Коморе.  
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Ако се ради о промени статуса огранка тј. регионалне коморе потребна је и сагласност огранка тј. скупштине 
регионалне коморе. 
 
Остале одлуке Скупштина доноси простом већином гласова присутних делегата. 
  

 
 
 
 

Управни одбор Коморе 
 

Члан 30.  
 
Управни одбор је орган Коморе надлежан за послове  утврђене овим статутом и другим општим актима. 
 
Управни одбор Коморе чине председник и два потпредседника ( по један из државне и приватне праксе), по 
један представник посебних одбора Коморе и по један представник регионалних комора . 
 
Чланове Управног одбора, из редова чланова Скупштине Коморе,  предлажу регионалне коморе и то по 
два  члана из регионалних комора, док посебни одбори регионалних комора предлажу по једног члана.   
 
Бира их скупштина Коморе у складу са Правилником о поступку кандидовања, начину избора и опозива 
делегата Скупштине и других органа Коморе. 
 
Изабрани чланови Управног одбора између себе предлажу Скупштини Коморе председника Управног 
одбора. 
 
Председник Управног одбора предлаже Скупштини два потпредседника Коморе, од којих је један из 
редова државне праксе, а други из приватне праксе, са образложењем за сваки предлог. 

 
Члан 31. 

 
Управни одбор Коморе: 
        

1) спроводи одлуке, закључке и друга акта Скупштине Коморе; 
 
2) утврђује предлоге  Статута, Кодекса медицинске етике и других општих аката које доноси Скупштина; 
 
3) утврђује начин вођења централне евиденције примљених чланова и издатих лиценци и начин вођења 

Именика чланова Коморе; 
 

4) утврђује предлог финансијског плана Коморе; 
 

5) предлаже критеријуме за избор у органе Коморе; 
 

6) предлаже за усвајање знамење Коморе ( знак, логотип, застава ) и изглед лиценце и чланске карте 
чланова Коморе; 

 
10) предлаже Скупштини Коморе висину чланарине, уписнине и накнаде за издавање лиценце;    
 

11) организује и обезбеђује обављање поверених послова, као и послова од значаја за професионалну 
лекарску праксу и унапређење рада Коморе; 

 
12) разматра и доноси одлуке у односу на предлоге и иницијативе посебних одбора Коморе и одлуке о 

предлозима секретара Коморе;   
 

13) припрема материјале које разматра и усваја Скупштина;  
 

14) предлаже годишње и вишегодишње планове рада Коморе; 
 

15) припрема извештаје о раду Коморе; 
 

16) образује повремена и стална радна тела за извршавање послова из своје надлежности; 
 

17) доноси Пословник о свом раду;  
 

18) доноси Правилник о организацији и систематизацији стручне службе Коморе и друга општа акта чије 
доношење није у надлежности Скупштине; 
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19) одлучује о институционалним облицима сарадње, у складу са Законом и овим статутом;  
 

20) остварује сарадњу са струковним лекарским организацијама у земљи и иностранству; 
 

21) предлаже почасне чланове;  
 

22) именује и разрешава секретара Коморе  на основу јавног конкурса;  
 

23) бира и разрешава благајника Коморе на основу јавног конкурса;  
 

24) обезбеђује издавање гласила Коморе и ажурирање Интернет странице Коморе; 
 

25) предлаже Скупштини кандидате за одликовање Коморе; 
 

26) одлучује о додели награда и других признања  Коморе; 
 

27) одређује представнике Коморе у другим организацијама и органима; 
 

28) одлучује о пословима и питањима који Законом, овим статутом и другим општим актом нису стављени 
у делокруг рада Скупштине или неког другог органа Коморе; 

 
29) обавља друге послове у складу са Законом, овим статутом и одлукама Скупштине. 

 
За обављање одређених послова Управни одбор може именовати комисије, утврђујући њихов  састав и 
задатак. 
 

Члан 32. 
 

Управни одбор ради у седницама којима мора присуствовати већина од укупног броја његових чланова.  
 
Радом Управног одбора руководи председник Управног одбора Коморе. 
 
Седнице Управног одбора припрема секретар Управног одбора, а заказује их председник Управног одбора. 
 
У одсуству председника седницом Управног одбора руководи један од потпредседника Управног одбора 
Коморе. 
 
Редовне седнице одржавају се најмање једанпут у два месеца. 
 
На седнице Управног одбора обавезно се позивају и директор и председник скупштине Коморе са 
правом учествовања у дискусији, али без права гласа. 
 
Управни одбор за свој рад одговара Скупштини Коморе. 
 
Рад Управног одбора уређује се Пословником.  
 
Управни одбор подноси извештај о свом раду Скупштини Коморе два пута годишње, а члановима Скупштине 
доставља информацију о раду писменим путем једанпут у три месеца. 
 

Директор  Коморе 
 

Члан 33. 
 
Директор  Коморе представља и заступа Комору и одговара за законитост рада Коморе. 
 
Директора Коморе бирају између себе чланови Скупштине Коморе.  
 
За директора Коморе може да се кандидује сваки члан Скупштине Коморе ако му подршку да  регионална 
комора са надполовинском већином чланова скупштине регионалне коморе или једна трећина чланова 
Скупштине Коморе са потписом. 
 
Директор има два помоћника.  
 
Помоћници директора су по један представник државне и приватне лекарске праксе, а бира их Скупштина 
Коморе на предлог директора Коморе са образложењем за сваки предлог.                                 
 
Директор Коморе обавља следеће послове: 
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1) извршава одлуке Скупштине и Управног одбора Коморе; 

 
             2)    закључује материјалне послове Коморе уз сагласност Управног одбора Коморе; 

 
2) руководи радом Коморе и усклађује рад и активности Коморе и њених органа; 

 
3) припрема годишњи програм рада Коморе;  

 
4) подноси Управном одбору Коморе извештаје о извршењу годишњег програма рада и плана 

прихода и расхода Коморе; 
 

5) решењем издаје, обнавља и одузима лиценцу; 
 

6) организује, усмерава и усклађује сарадњу са државним органима и другим организацијама уз 
сагласност Управног одбора;  

 
7) даје саопштења за јавност или за  то овлашћује одређеног члана Управног одбора Коморе; 

 
8) даје пуномоћ другим члановима Коморе за представљање и заступање Коморе у земљи и  

иностранству; 
 

9) обавља и друге послове одређене овим статутом или другим општим актом Коморе; 
 
За свој рад директор Коморе одговара Скупштини Коморе која оцењује његов рад и која га на његов захтев или, 
када делује у супротности са статутом и одлукама Скупштине, на предлог Управног одбора, регионалне коморе 
или једне трећине делегата Скупштине може превремено разрешити дужности директора Коморе. 
 
Мандат директора и помоћника директора је 4 године. 
 
Директора Коморе у одсутности замењује један од помоћника директора  Коморе. 
Директор Коморе може за поједини случај пренети на помоћника или члана Управног одбора одређена 
овлашћења из свог делокруга рада. 

 
Посебни одбори Коморе 

 
Члан 34. 

 
Посебни одбори су самостални органи Коморе за:  
 

1) Стручна питања и стручни надзор; 
 
2) За јавно здравсто и примарну здравствену заштиту у државној пракси; 

 
3) За секундарну и терцијерну здравствену заштиту у државној пракси; 

 
4) За примарну здравствену заштиту у приватној пракси; 

 
5) За секундарну и терцијерну здравствену заштиту у приватној  пракси;  

 
6) Медицинску етику; 

 
7) Медицинско образовање; 
 
8) Међународну сарадњу. 

 
Посебни одборе Коморе под тачкама 1) 6) 7) и 8) имају по 10 чланова, који из својих редова бирају 
председника и потпредседника одбора,  уважавајући равноправну заступљеност регионалних комора и 
државне и приватне праксе. 
 
Посебни одбори за државну и приватну праксу имају по 10 чланова, који из својих редова бирају председника и 
потпредседнике одбора, а чине их искључиво лекари из државне, односно приватне праксе.                  
            
Мандат председника и потпредседника посебних одбора Коморе је 4 године.  
 
Седнице посебног одбора сазива и њима руководи председник посебног одбора. 
 
За обављање одређених послова посебни одбор може именовати комисије, утврђујући њихов састав и задатак. 
 
Начин рада посебних одбора уређује се  Пословником о раду посебних одбора. 



 14
 

Члан 35. 
 
Посебан одбор за стручна питања и стручни надзор: 
 

1)   даје мишљење и предлоге Управном одбору за покретање иницијативе на активности Коморе у циљу 
      унапређења норматива и стандарда здравствених услуга; 

 
2) даје мишљење и предлоге Управном одбору  за  покретање  иницијативе  на  активности  Коморе у 

циљу 
       измене и допуне прописа из области здравствене заштите и здравственог осигурања; 
 
3) из редова чланова Коморе предлаже листу надзорника за редовну и ванредну спољну контролу 

стручног рада здравствених установа, у складу са Законом о здравственој заштити; 
 

4) разматра стручна питања, даје о њима предлоге и заузима становишта; 
 

5) стара се о могућностима унапређења квалитета здравствених услуга; 
 

6) предузима мере за сузбијање надрилекарства; 
 

7) прати научне поступке у превенцији, дијагностици, лечењу и рехабилитацији;  
 

8) обавештава Управни одбор о свим питањима из своје делатности која су од значаја за остварење 
циљева и задатака Коморе; 

 
9) обавља и друге послове у складу са Законом, овим статутом и општим актима Коморе. 

 
Члан 36. 

 
Посебан одбор за јавно здравље и примарну здравствену заштиту у државној лекарској пракси:  

 
1) доприноси квалитету, организацији и доступности примарне здравствене заштите;  

 
2) припрема мере и предлоге Управном одбору Коморе за унапређење јавног здравља;  
 

3) прати и  учествује у припреми утврђивања стандарда, норматива  и мреже примарне здравствене 
заштите; 

 
4) прати начине располагања државним здравственим установама у примарној здравственој заштити; 

 
5) заступа интересе лекара у примарној здравственој заштити при уговарању са организацијама за 

здравствено осигурање и другим осигуравајућим друштвима; 
 

6) стара се о условима рада и принадлежностима лекара у примарној здравственој заштити; 
 

7) препоручује минималну цену здравствених услуга у примарној здравственој заштити; 
 

8) предузима мере за сузбијање рада лекара у форми >сиве< економије;   
 

9) даје мишљење на опште акте који се односе на обављање здравствене делатности на 
примарном нивоу здравствене заштите у државним здравственим установама;  

 
10) покреће иницијативу према Управном одбору о свим питањима из своје делатности која су од значаја 

за остварење циљева и  задатака примарне здравствене заштите и Коморе; 
 

11) обавља и друге послове у складу са Законом, овим статутом и општим актима Коморе. 
 

Члан 37. 
 

Посебан одбор за секундарну и терцијарну здравствену заштиту у државној лекарској пракси: 
 

1) доприноси квалитету, организацији и доступности секундарне и терцијарне здравствене заштите; 
 

2) прати и учествује у припреми стандарда и норматива секундарне и терцијарне здравтвене делатности; 
 

3) прати начине располагања државним здравственим установама у секундарној и терцијарној 
здравственој делатности; 
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4) заступа интересе лекара у овим делатностима  пред осигуравајућим друштвима; 

 
5) стара се о условима рада и принадлежностима лекара у секундарној и терцијарној здравственој 

делатности; 
 

6) препоручује минималну цену здравствених услуга у секундарној и терцијарној делатности; 
 

7) предузима мере за сузбијање рада лекара у форми >сиве<  економије; 
 

8) покреће иницијативу према Управном одбору о свим питањима из своје делатности која су од значаја 
за остваривање циљева секундарне и терцијарне здравствене заштите и Коморе; 

 
9) обавља и друге послове у складу са Законом, овим статутом и општим актима Коморе. 

Члан 38. 
 
Посебан одбор за примарну здравствену заштиту у приватној  лекарској пракси:  
 

1) стара се о квалитету, организацији и доступности приватне лекарске праксе у примарној здравственој 
заштити  и њеној усклађености са целокупном здравственом заштитом; 

 
2) припрема предлоге Управном одбору за активност Коморе на унапређењу стандарда, норматива и 

прописа у области  примарне здравствене заштите у приватној лекарској пракси; 
 

3) даје мишљење на опште акте којима се прописују услови за обављање приватне лекарске праксе; 
 

4) препоручује минималну цену здравствених услуга у приватној лекарској пракси; 
 

5) даје мишљење на цене здравствених услуга из приватног здравственог осигурања; 
 

6) заступа интересе лекара у приватној пракси при уговарању са Републичким заводом за здравствено 
осигурање и са другим осигуравајућим друштвима; 

  
7) препоручује начин оглашавања и истицања назива ординација приватне лекарске праксе; 

 
8) предузима мере за сузбијање рада лекара у форми >сиве< економије; 

 
9) обавештава и покреће иницијативу према Управном одбору о свим питањима из своје делатности која 

су од значаја за остварење циљева и задатака приватне праксе и Коморе; 
 

10) одлучује о другим питањима од значаја за услове рада и рад у приватној лекарској пракси; 
 

11) обавља и друге послове у складу са Законом, овим статутом и општим актима Коморе.  
 

Члан 39. 
 

Посебан одбор за секундарну и терцијарну здравствену заштиту у приватној  лекарској пракси:  
 

1) стара се о квалитету, организацији и доступности секундарне и терцијарне приватне лекарске праксе и 
њеној усклађености са целокупном здравственом заштитом; 

 
2) припрема предлоге Управном одбору за активност Коморе на унапређењу стандарда, норматива и 

прописа у области  секндарне и терцијарне здравствене делатности у приватној лекарској пракси; 
 

3) даје мишљење на опште акте којима се прописују услови за обављање приватне лекарске праксе; 
 

4) даје мишљење на опште акте којима се прописују услови под којима лекари из приватне лекарске 
праксе могу обављати послове из своје струке и научноистраживачки рад у установама државне 
здравствене делатности; 

 
5) препоручује минималну цену здравствених услуга у приватној лекарској пракси; 

 
6) даје мишљење на цене здравствених услуга из приватног здравственог осигурања; 

 
7) заступа интересе лекара у приватној пракси при уговарању са Републичким заводом за здравствено 

осигурање и са другим осигуравајућим друштвима; 
 

8) препоручује начин оглашавања и истицања назива приватне лекарске праксе; 
 

9) предузима мере за сузбијање рада лекара у форми >сиве< економије; 
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10) покреће иницијативу према Управном одбору о свим питањима из своје делатности која су од значаја 
за остварење циљева  и задатака приватне праксе и Коморе; 

 
11) одлучује о другим питањима од значаја за услове рада и рад у приватној лекарској пракси; 

 
12) обавља и друге послове у складу са Законом, овим статутом и општим актима Коморе. 

 
Члан 40. 

 
Посебан одбор за медицинску етику: 
 

1) прати поштовање правила Кодекса медицинске етике од стране чланова Коморе; 
 

2) прати међународне стандарде медицинске етике; 
 

3) предлаже измене и допуне Кодекса медицинске етике; 
 

4) даје мишљења и тумачења о значењу правила Кодекса медицинске етике; 
 

5) обавештава и покреће иницијативу према Управном одбору о свим питањима из своје делатности која 
су од значаја за остварење циљева  и задатака Коморе; 

 
6) обавља и друге послове у складу са законом, овим статутом и општим актима Коморе. 

 
Члан 41. 

 
Посебан одбор за медицинско образовање: 
 

1) стара се о условима и начинима стручног образовање чланова; 
 

2) даје мишљење и предлоге Управном одбору за покретање иницијативе према надлежним органима 
изван Коморе, у области планова  и програма студија на медицинском факултету, специјализација, 
стицања научних звања, приправничког  и специјалистичког стажа; 

 
3) у сарадњи са медицинским факултетима, Српским лекарским друштвом и другим стручним удружења 

води рачуна о унапређењу начина лиценцирања чланова Коморе и начина стручног усавршавања и 
размене стручних знања чланова;    

  
4) даје мишљење о признавању диплома и других степена образовања страних држављана стечених у 

иностранству; 
 

5) обавештава и покреће иницијативу ка Управном  одбору о свим питањима из своје делатности која су 
од значаја за континуирано медицинско образовање чланова и остварење циљева и задатака Коморе; 

               
6) обавља и друге послове у складу са Законом, овим статутом и општим актима Коморе. 

 
Члан 42. 

 
Посебан одбор за међународну сарадњу: 
 
       1)    успоставља и одржава везе са лекарским коморама и сродним удружењима у иностранству; 
 
       2)    прати рад међународних медицинских организација; 
 

3) обавештава чланове о међународним скуповима лекара у земљи и иностранству; 
 
4) обавештава и покреће иницијативу ка Управном одбору о свим питањима из своје делатности 
        која су од значаја за остварење циљева  и задатака Коморе; 

 
        5)    обавља и друге послове у складу са Законом, овим статутом и општим актима Коморе. 
 

Судови  части Коморе 
 

Члан 43. 
 
Судови части се образују као: 
 

1) Судови части првог степена при регионалним коморама; 
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2) Врховни суд части на нивоу Коморе Србије. 

 
Суд части првог степена је самосталан и независан орган регионалне Коморе који у првом степену покреће 
поступак по пријави физичког или правног лица или органа Коморе и одбацује или утврђује одговорност члана 
Коморе. 
 
У случају утврђивања одговорности изриче му меру за дисциплинску повреду професионалне дужности или 
угледа члана Коморе. 
 
Суд части  првог степена има председника, заменика председника и 5 чланова. 
 
Суд части првог степена одређује једног од својих чланова да спроведе истражне радње. 
 
Врховни суд части у другостепеном поступку одлучује о жалбама на првостепене одлуке судова части 
регионалних комора  
 
Врховни суд части чине председник и заменик председника и 10 чланова уважавајући равноправну 
заступљеност регионалних комора и државне и приватне праксе.  
 
Начин рада и вођење поступка судова части Коморе уређују се правилницима о раду судова части. 
 

Члан 44. 
 
Ради вансудског решавања спорова између чланова Коморе, као и између члана Коморе и пацијената, у вези 
са обављањем здравствене делатности врши се посредовање. 
 
Поступак посредовања покреће се на захтев страна у спору. 
 
Улогу посредника има Комисија за посредовање на нивоу регионалних комора, која свој задатак извршава на 
основу Правилника о посредовању. 
 
Комисија за посредовање има 3 члана. 
 
Поступак посредовања окончава се измирењем, односно споразумом страна у спору или констатовањем да 
посредовање није успело. 
 

Надзорни одбор 
 

Члан 45.  
 
Надзорни одбор као самосталан орган Коморе спроводи надзор над финансијским пословањем Коморе, 
остварује увид у извршавање обавеза чланова и контролише располагање средствима Коморе. 
 
Надзорни одбор има председника, заменика председника и 5 чланова, уз уважавање равноправне 
заступљености регионалних комора и државне и приватне лекарске праксе. 
 
Надзорни одбор ради по Пословнику о раду Надзорног одбора, у седницама које се одржавају најмање једном у 
шест  месеци. 
 
Седнице Надзорног одбора сазива председник Надзорног одбора. 
 
Председник Надзорног одбора дужан је да сазове седницу и на захтев директора Коморе или једног члана 
Надзорног одбора. 
 
У случају да је члановима Надзорног одбора истекао мандат, а да нови нису изабрани, постојећим члановима 
Надзорног одбора мандат се продужава до избора нових чланова, а најкасније 90 дана од престанка мандата. 
 
Надзорни одбор има право увида у пословне и финансијске књиге Коморе, право присуства, постављања 
питања и добијања одговора на седницама Скупштине Коморе, Управног одбора, посебних одбора и извршног 
одбора регионалних комора, као и друга права која су неопходна за обављање његових задатака. 
 
За поједине стручне послове из своје надлежности, Надзорни одбор може ангажовати спољашње сараднике са 
одоварајућом стручном спремом. 
 
Надзорни одбор за свој рад одговара Скупштини Коморе. 
 
Надзорни одбор подноси извештај о свом раду Скупштини, најмање једном годишње. 
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У Надзорни одбор не могу бити бирани чланови Управног одбора. 
 

VII. ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК 
 

Члан 46. 
 

Члан Коморе дисциплински одговара ако чињењем или нечињењем изврши повреду професионалне дужности 
или угледа члана Коморе. 

 
Члан 47. 

 
Члан Коморе врши повреду професионалне дужности или угледа члана Коморе ако: 
 

1)  повреди Кодекс медицинске етике; 
 

2) обавља здравствену делатност нестручно;  
 

3) не испуњава обавезе члана Коморе утврђене законом, статутом и другим општим актима Коморе. 
 

Члан 48. 
 
Повреде професионалне дужности или угледа члана Коморе могу бити: 1) лаке  2) тешке и 3) особито тешке.  
 
За лаке, члану се могу изрећи следеће дисциплинске мере: 

 
1)    опомена; 
 
2)    јавна опомена; 
 
3)    новчана казна на основу члана 43. став 2. тачка 2) Закона о коморама здравствених радника. 

 
За тешке, члану се могу изрећи следеће дисциплинске мере: 

 
1)    новчана казна;  
 
2)    привремено ограничење обима и врсте послова којима се члан Коморе бави; 
 
3)    привремено одузимање лиценце на основу члана 197. Закона о здравственој заштити. 

 
За особито тешке, члану се могу изрећи следеће дисциплинске мере: 

 
1)    привремено или трајно ограничење обима и врсте послова којима се члан Коморе бави; 
 

       2)    привремено одузимање лиценце; 
 
4) трајно одузимање лиценце на основу члана 198. Закона о здравственој заштити. 

 
Лаке, тешке и особито тешке дисциплинске повреде и дисциплински поступак уређују се Правилником. 

 
VIII. РЕГИОНАЛНЕ КОМОРЕ 

 
Члан 49. 

 
Регионалне коморе врше поверене послове као јавна овлашћења из члана 10. тачке 2)  4)  7) 12)  13)  14)  15)  и 
16) овог статута. 
  
Регионалне коморе остале послове и задатке обављају на основу чланова  8. и  28. Закона о коморама 
здравствених радника и члана 11. овог статута. 
 
Регионалне коморе имају печат на којем је уз основна обележја Коморе уписано име подручја надлежности за 
коју су формиране. 

 
Органи регионалних комора су: 
 

1)    Скупштина 
 

2)    Извршни одбор 
 
3)    председник и и два потпредседника 
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4)    посебни одбори 
 
5)    Надзорни одбор 
 

        6)    Суд части првог степена 
 
7)    Комисија за посредовање 
 

Органи регионалних комора бирају се из редова чланова скупштине регионалне коморе. 
 
Мандат органа регионалне коморе је 4 године.  

 
 
 
 

Члан 50. 
 
Скупштина регионалне коморе је највиши орган регионалне коморе коју чине  делегати изабрани са подручја 
надлежности регионалне коморе.  
 
Делегати за скупштину регионалне коморе бирају се тајним гласањем између више кандидата, по принципу 1 на 
100, а за Косово и Метохију 1 на 20 уписаних чланова са подручја надлежности регионалне коморе. 
 
Чланови Скупштине Коморе су истовремено и чланови скупштине регионалне коморе са које су изабрани. 

 
Члан 51. 

 
Скупштина регионалне коморе 
 
а) доноси: 

 
1) годишњи план и програм рада; 
 

2) финансијски план; 
 

3) пословник о свом раду и раду радних тела које образује. 
 

б) бира и опозива: 
 

1) председника и два потпредседника скупштине регионалне коморе; 
 
2) председника и два потпредседника регионалне коморе; 
 
3) председника, два потпредседника  и чланове извршног одбора; 

 
4) чланове посебних одбора; 
 

5) председника и чланове надзорног одбора; 
 
6) председника и чланове првостепеног Суда части; 
 
7) председника и чланове комисије за посредовање; 

 
        8)   бира кандидате за чланове Управног одбора Коморе. 
 
 ц) одлучује и решава: 
 

1) о свим питањима достављеним од стране извршног одбора; 
 
2) о извештају о финасијском пословању регионалне коморе; 
 
3) о другим извештајима органа и радних тела регионалне коморе и Коморе; 
 
4) о висини издвајања прихода регионалне коморе у Фонд узајамне помоћи чланова; 
 
5) о другим пословима предвиђени Законом и овим статутом. 

 
д) предлаже Комори: 
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1)   чланове регионалне коморе за одликовања Коморе; 
 

2)   чланове регионалне коморе за годишње награде Коморе. 
 
За обављање одређених послова скупштина регионалне коморе може именовати комисије и радна тела, 
утврђујући њихов састав и задатак. 

 
Члан 52. 

 
Извршни одбор регионалне коморе чине председник, два потпредседника, представници посебних одбора и 5 
чланова. 
 
Извршни одбор регионалне коморе: 
 

1) спроводи одлуке скупштине регионалне коморе и скупштине Коморе; 
 

2) расправља и одлучује о повереним пословима и осталим пословима и задацима из своје надлежности; 
 

3) доноси годишње планове и програме свога рада; 
 

4) доноси финансијски план и усваја извештај о финансијском пословању;    
 

5) подноси извештај о свом раду Управном одбору Коморе; 
 

6) доноси Пословник о свом раду; 
 
7) обавља друге послове и задатке у складу са овим статутом. 

 
За обављање одређених послова извршни одбор регионалне коморе може образовати комисије и повремена 
или стална радна тела, утврђујући њихов  састав и задатак. 
 

Члан  53. 
 
Председник регионалне коморе руководи радом регионалне коморе и за свој рад одговара скупштини 
регионалне коморе и Скупштини  Коморе. 
 
Потпредседнике бира скупштина регионалне коморе на предлог председника регионалне коморе, по једног из 
државне и приватне праксе.              
 
Председник регионалне коморе: 
 

1) извршава одлуке скупштине регионалне скупштине;  
 

2) закључује материјалне послове регионалне коморе уз сагласност извршног одбора; 
 
3) утврђује предлоге одлука које разматра и доноси извршни одбор; 

 
4) организује, усмерава и усклађује сарадњу са државним органима и другим државним и стручним 

организацијама на подручју надлежности регионалне коморе; 
 
5) прима свечане заклетве новоуписаних чланова Коморе; 
 
6) доноси решење о упису члана у Именик Коморе на основу одлуке надлежног органа регионалне  

коморе о томе да ли су за то испуњени прописани услови; 
 

7) доноси решење о брисању члана из Именика Коморе; 
 
8) обавља и друге послове одређене Законом и овим статутом. 

 
Члан 54. 

 
Посебни одбори регионалних комора су: 
 

1) одбор за стручна питања и стручни надзор; 
 
2) одбор за јавно здравље и примарну здравствену заштиту у државној  пракси; 

 
3) одбор за секундарну и терцијарну здравствену заштиту у државној пракси;  
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4) одбор за примарну здравствену заштиту у приватној пракси; 
 

5) одбор за секундарну и терцијарну здравствену заштиту у приватној пракси; 
 

6) одбор за медицинску етику; 
 

7) одбор за медицинско образовање. 
 
Посебни одбори имају председника, потпредседника и 10 чланова, уз равноправну заступљеност представника 
државне и приватне лекарске праксе, сем у одборима за државну и приватну праксу. 
 
Рад одбора се уређује пословником о раду одбора. 

 
Члан 55. 

 
Надзорни одбор регионалне коморе врши надзор  над финансијским радом регионалне коморе. 
Надзорни одбор чине председник и два члана.  

 
IX. СТРУЧНА СЛУЖБА КОМОРЕ 

 
Члан 56. 

 
Административне, помоћне и друге послове за потребе Коморе обављају  стручне службе  Коморе и стручне 
службе регионалних комора. 
 
Стручна служба Коморе: 
 

1) обавља административно-техничке послове за потребе органа Коморе и за Комору у целини; 
 

2) обавља остале послове у складу са овим статутом и општим актима Коморе.  
 
Организација и рад стручне службе Коморе и стручних служби регионалних комора утврђују се Правилником о 
организацији и систематизацији стручне службе Коморе.  
 
Запослени у стручној служби имају сва права и дужности утврђене Законом о раду, овим статутом и одлукама 
органа Коморе.  
 
Радом стручне службе руководе секретар Коморе и секретари регионалних комора. 
 
Секретар Коморе је лице које има високу стручну спрему, запошљава се на основу конкурса и Закона о раду и 
за свој рад одговара директору Коморе и Управном одбору, односно председнику и извршном одбору 
регионалне коморе. 
 
Секретар Коморе, односно секретар регионалне коморе:  
 

1) организује рад стручне службе; 
 

2) пружа административну помоћ директору Коморе, односно председнику регионалне коморе; 
 

3) прати прописе и законе који су у вези са радом Коморе; 
 

4) стара се о припреми седница органа Коморе и о извршењу одлука и других послова тих органа; 
 

5) присуствује седницама Скупштине и Управног одбора, односно извршног одбора регионалне  
      коморе и има право да присуствује седницама и свих других органа и тела у Комори; 

 
6) обавља и друге послове које му се повере одлукама органа Коморе и регионалних комора. 

 
X. ОПШТИ АКТИ КОМОРЕ 

 
Члан 57. 

 
Општи акти Коморе су Статут, Кодекс медицинске етике, правилници, пословници и други општи акти. 
 
Општи акти Коморе морају бити у сагласности са Уставом, законом и овим статутом. 
 
Иницијативу за доношење или измену општих аката из става 1. овог члана може поднети сваки орган Коморе 
или извршни одбор регионалне коморе.  
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Статут Коморе и други општи акти објављују се у гласилу Коморе.  
 
Статут Коморе се објављује и у „ Службеном гласнику Републике Србије “. 
 
Статут и други општи акти мењају се или  допуњују на начин одређен за њихово доношење.  
 
Општи акти, осим Статута,  из става 1. овог члана ступају  на снагу даном доношења. 
 

XI. ФИНАНСИРАЊЕ КОМОРЕ 
 

Члан 58. 
 
Средства за финансирање рада Коморе обезбеђују се: 
 
      1)   од чланарине; 
 
      2)   накнаде за упис у Именик Коморе; 
 

3) накнаде за издавање и обнављање лиценце;   
 

4) накнаде за издавање уверења и других докумената Коморе;   
 

5) поклона и легата;  
 

6) других извора средстава у складу са Законом и овим статутом.  
 

Члан 59. 
 

Средства за обављање поврених послова и других послова и задатака Коморе воде се на рачуну Коморе и то 
тако да: 
 

1) На основу Закона о коморама, члан 33. став 4. и члана 58. тачка 3) овог статута, средства од накнаде 
за издавање и обнављање лиценце уплаћују се на рачун Коморе. 

 
2) Средства за обављање поверених послова и других послова и задатака Коморе из члана 58. тачке 1)  

2)  4)  и   6) овог статута уплаћују се на подрачуне регионалних комора. 
 

3) Легати и поклони из члана 58. тачка 5) овог статута воде се на посебном подрачуну Коморе. 
 
Регионалне коморе су дужне да партиципрају у трошковима рада Коморе, сразмерно броју чланова, у случају 
да Комора из својих средстава нема довољно извора за покривање својих трошкова, а на основу предвиђених 
прихода и расхода Коморе за календарску годину. 
 
Средства прибављена из легата или поклона не могу се користити за покривање трошкова рада Коморе сем 
ако их поклонодавац или легатар није за то наменио. 
 
Наредбодавац за употребу стредстава Коморе јесте директор Коморе, а изузетно лице које он овласти. 
 
Наредбодавац за употребу средстава регионалне коморе је председник регионалне коморе, а изузетно лице 
које он овласти. 
 
О стању средстава Коморе и средстава регионалних комора састављају се периодични обрачуни и завршни 
рачун за сваку календарску годину. 
 
Регионалне коморе на посебним подрачунима воде средства из Фонда намењеног за узајману помоћ 
члановима Коморе. 
 
Формирање средстава и начин коришћења средстава из Фонда за узајамну помоћ члановима Коморе уређује се 
посебним правилником.  

 
XII. ЈАВНОСТ РАДА КОМОРЕ 

 
Члан 60. 

Рад Коморе је јаван.  
 
Јавност рада Коморе обезбеђује се јавношћу седница органа Коморе и других тела Коморе и скупова у Комори, 
издавањем информација о њиховом раду и сарадњом са средствима јавног информисања и другим средствима 
обавештавања. 
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Комора има своју презентацију на Интернету. 
 
Органи или тела Коморе могу искључити или ограничити јавност седнице или скупа, када то налаже Кодекс 
медицинске етике или  када се разматрају документа или подаци поверљиве природе. 
 
Комора редовно упознаје своје чланове са одлукама, ставовима и предлозима усвојеним на седницама органа 
и тела и другим скуповима у Комори путем гласила Коморе. 
 

XIII. ЗАШТИТА ПРАВА ЧЛАНОВА КОМОРЕ 
 

Члан 61. 
 

Све одлуке и решења о остваривању права, обавеза и одговорности члана Коморе обавезно се, у писаном 
облику, достављају члану Коморе са поуком о правном леку. 
 
Комора штити професионални интегритет и право на приватност својих чланова у оквиру позитивних прописа 
Републике Србије.   

 
XIV. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 
Члан 62. 

 
Рок за подношење захтева за упис у Именик чланова Коморе и издавање лиценце је три месеца од почетка 
рада  Коморе. 
 

Члан 63. 
 
Чланови Скупштине Коморе изабрани са територије надлежности регионалних комора, дужни су да обаве 
послове на формирању регионалних комора у року од 90 дана од дана ступања на снагу овог статута. 
 
У циљу припреме почетка рада Коморе на повереним пословима, изабрани чланови Скупштине Коморе са 
територије надлежности регионалне коморе, изабраће председника и извршни одбор регионалне коморе и 
формирати комисију за пријем и евиденцију уписаних чланова. 
 
Допунски избори за чланове скупштина регионалних комора, избор чланова посебних одбора, Суда части првог 
степена и комисије за посредовање обавиће се након уписа чланства.  
 
Сматра се да је регионална комора формирана именовањем органа из става 2. овог члана. 
 
У случају прекорачења рока из става 1. овог члана, Управни одбор Коморе именоваће привремене органе 
регионалних комора. 
 
Комора почиње са обављањем поверених послова даном формирања свих регионалних комора. 
 

Члан 64. 
 
Постојећа Лекарска комора Војводине, основана Одлуком скупштине Аутономне Покрајине Војводине, са својим 
средствима, имовином и чланством до 28.6.2006 године, наставља са радом као огранак Коморе – Регионална 
комора Војводине уколико, у року од 90 дана од ступања на снагу овог статута, донесе одлуку о 
трансформацији у регионалну комору Лекарске коморе Србије и прихватању овог статута и других општих аката 
Коморе. 
 
У случају да Лекарска комора Војводине не донесе одлуку из става 1. овог члана приступиће се формирању 
огранка Коморе – Регионалне коморе Војводине на начин прописан овим статутом. 
 

Члан 65. 
 
Статут се објављује у гласилу Коморе.  
 
Статут ступа на снагу 8 дана након објављивања у „ Службеном гласнику Републике Србије “, а објављује се 
након прибављања сагласности на члан 10. овог статута који се односи на јавна овлашћења, од стране 
Министарства здравља Републике Србије. 
 
 
 
 
У Београду, 28.9.2006. године 
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